1

	Zał. nr 1

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

Nauczyciela Akademickiego Zatrudnionego w Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

OCENA ZA OKRES OD ...............DO ...............

Imię i nazwisko

Tytuł naukowy, stopień naukowy, tytuł zawodowy

Stanowisko 

Jednostka Pozawydziałowa



	Rodzaj aktywności 
	Punktacja
	Publik. za okres oceny
	Punkty po weryfikacji

	
	
	Liczba publik.
	Suma punktów
	

	I. Publikacje w czasopismach naukowych
	
	
	
	

	1. Publikacje w czasopiśmie wyróżnionym w bazie Journal Citation Reports (JCR), posiadające Impact Factor (lista A)
	15-50 
	
	
	

	2. Publikacje w czasopiśmie nie posiadającym obliczonego współczynnika wpływu IF (lista B)
	1,0-10
	
	
	

	3. Publikacje w czasopismach znajdujących się w bazie  European Reference Index for the Humanities (ERIH) (lista C)
	10/12/14
	
	
	

	4. Publikacja w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowej uwzględnionej w Web of Science 
	10
	
	
	

	5. Inne publikacje nie uwzględnione na listach A, B i C (w języku obcym, polskim)
	2,0/1,0
	
	
	

	II. Podręczniki akademickie, skrypty
	1,0-10
	
	
	

	III. Wygłaszanie referatów na konferencjach  (w języku  obcym, polskim)
	2,0

1,0
	
	
	

	IV. Działalność dydaktyczna
	Punktacja


	
	
	Punkty po weryfikacji

	1. Realizowane zajęcia 
	0,5/60h
	
	
	

	2. Zaliczenie przedmiotu (egzamin pisemny lub ustny, zaliczenie końcowe)
	1,0/10 os.

0,5/10 os.
	
	
	

	3. Opracowanie nowych programów nauczania
	1,0/zd.
	
	
	

	4. Modyfikacja programu nauczania
	0,5/zd.
	
	
	

	5. Przygotowywane pomoce dydaktyczne (3 testy lub 3 teksty fachowe = 1 zd.)
	1,0/zd.
	
	
	

	6. Konsultacje (70h = 1 zd.)
	1,0/zd.
	
	
	

	7. Nieodpłatne tłumaczenia (5 stron lub 1 godz. = 1 zd.)
	1,0/zd.
	
	
	

	8. Ocena zajęć w oparciu o ankietę studentów
	1,0-5,0
	
	
	

	9. Ocena bezpośredniego przełożonego
	1,0-5,0
	
	
	

	10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (1 kurs, szkolenie, warsztaty = 1 zd.)
	1,0/zd.
	
	
	

	V. Działalność organizacyjna (pełnione funkcje)
	Punktacja


	
	
	Punkty po weryfikacji

	1. Kierownik zespołu językowego
	3,0
	
	
	

	2. Członek Rady Programowej SPNJO
	1,0
	
	
	

	3. Członek Zespołu ds. Centr. Egzaminu
	1,0
	
	
	

	4. Koordynator rozkładów zajęć
	0,5
	
	
	

	5. Członek komisji egzaminacyjnej (egzamin doktorski)
	0,5
	
	
	

	6. Organizacja konferencji (główny organizator,  członek komitetu organizacyjnego)
	2,0/1,0
	
	
	

	7. Organizacja imprez dla studentów (główny organizator,  członek komitetu organizacyjnego)
	1,0/0,5
	
	
	

	8. Członek zarządu krajowej organizacji, stowarzyszenia
	1,0
	
	
	


Minimalna liczba punktów za okres oceny, będąca warunkiem uzyskania oceny pozytywnej – 20,0
Ocena Komisji Oceniającej Uczelni

	Suma punktów
	Suma punktów po weryfikacji
	Minimalne wymagania punktowe do oceny pozytywnej
	Ocena komisji słowna

/pozytywna, negatywna/

	wypełnia oceniany
	wypełnia komisja oceniająca
	określone w Uchwale
	wypełnia komisja oceniająca

	
	
	
	


	Członek Uczelnianej Komisji Oceniającej dokonujący weryfikacji punktów

……………………………………………

/data, podpis czytelny/


	Przewodniczący Uczelnianej  Komisji Oceniającej

………………………………..…………

/data, podpis czytelny lub z pieczątką/


Od powyższej oceny przysługuje odwołanie do Odwoławczej Komisji Oceniającej, wniesione na piśmie w terminie 14 dni od dnia zapoznania się z wynikiem oceny.

Zapoznałem/am się z wynikiem oceny  ……………………………………………………..

Data i podpis ocenianego Nauczyciela

Decyzja Odwoławczej Komisji Oceniającej 

.............................................................................................................................
Data i podpis Przewodniczącego Komisji – Rektora ……………………………………………….
